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Warum ist es bis heute so schwer, das Menschen
mit einer Behinderung einen Platz in der freien
Wirtschaft finden?

Pourquol est-il si
difficile actuellement
qu’une personne
avec handicap trouve
une place dans
I’économie privee?
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Aussagen von Leitern von KMU'’s:
Remarques des responsables des PME:

* Wir wissen nicht, wie wir mit Menschen mit
Behinderung umgehen sollen!

* Nous ne savons pas comment nhous comporter
avec des personnes handicapées!
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Aussagen von Leitern von KMU'’s:
Remarques des responsables des PME:

* Wir haben Angst, dass wir Probleme mit
unseren Versicherungen erhalten!

* Nous avons peur de rencontrer des
problemes avec nos assurances!
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Aussagen von Leitern von KMU'’s:
Remarques des responsables des PME:

* Wir waren schon bereit, aber was machen wir,
wenn es nicht geht?

* Pourquoi pas, mais que faire si ca ne
fonctionne pas?




MIT Der Losungsansatz
EEIHAFFE Solutionnossible

"

Grundung einer

Temporarfirma Manpower

wie...
Création d’une

agence de
| t
Adecco s
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Nur:
viel kleiner
fir Menschen mit geistiger
Behinderung
fur die Region Schaffhausen
Mit Job-Coaching fiir KMU
und Arbeitnehmer

Adecco

Seulement:

ml’

Manpower

beaucoup plus petite

pour des personnes
mentalement handicapées

pour la région de Schaffhouse
Avec job-coaching pour les PME

et employé-e-s
= =
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100 Stellen iIm Kanton Schaffhausen
100 places dans le canton de Schaffhouse
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SMCrII-.IAFFE https://www.youtube.com/watch?v= HMGDp17g5k



https://www.youtube.com/watch?v=_HMGDp17g5k

GRUNDIDEE

mitschaffe.ch vermittelt auf der Basis einer Temporarfirma Menschen mit einer Behinde-
rung Arbeitsstellen im Ersten Arbeitsmarkt. Mit einem umfassenden Job-Coaching werden
Arbeitgeber und Arbeitnehmer von mitschaffe.ch begleitet. Im ersten Geschaftsjahr konnten
alleine im Kanton Schaffhausen tiber 40 Menschen mit einer Behinderung einen Arbeitsver-
trag m ) “r-ei* markt unterschreiben.

MARKT UND KOOPERATIONSPARTNER

Das %Grk iotel n: istgros A er ¢h a, Ve . W w A e B it ig: Inschrankung aus
der~" & “*<k it narktf sen e 'Aen ' de i mer ¥ de &k = _/Jahren stindigzu.
Konkurrenz gibt es bisher nur von geschitzten Werkstatten, die aber eine andere Sicht zur
Inte~~=*iop “=ber Niese integrieren in ihren Betrieben. mitschaffe.ch will aber in den Firmen
inte __n .

SOCIAL IMPAPT

mit! b ¢ (bil eti men e, €l o Wiy A 'kt Auf @ Ebe 2 | \ then m 3ehinderung:
Teilhabe una Teiinahme am normaien Arpeitsmarkt, Forderung aer Selbststandigkeit, Selbst-
wert-Starkung, Know-how-Erweiterung, Gesundheitsférderung, finanzielle Unabhangig-
keit o 'n @ e fers) Yer N ooe , '@ 2zu gsl & ao \ |, ¥¢ rUnternehmensebene:
Soz/ leVe n, vc tung\ " an ame N ' zen fer e. wwr ar de  lenschen mit Behinde-
rung, Bereicherung der Unternehmenskultur und betriebswirtschaftlich sinnvolle Lésungen
(einfache Arhgiten fiir entsprechende Entldhnung). Auf der Ebene der Gesellschaft/Steu-
erzah) 4 aa Je arv_. “ente mitschaffe-Franken entlastet die Staatskasse in doppelter
ode. «.<itow. @r . .....i¢.... Zum einen werden die IV-Renten sinken, zum Zweiten werden die
Ausgaben fiir Ergdnzungsleistungen reduziert, und zum Dritten werden die wegfallenden
Kosten fiir Institutions-Tage oder Tage in geschiitzten Werkstatten deutlich abnehmen.



DER ENTSCHEID DER JURY

Menschen mit Behinderungen stehen in unserer Gesellschaft am Rande und werden insbesondere
vom Ersten Arbeitsmarkt in vielen Fallen ausgeschlossen. So sind beispielsweise die Niveaus fir
niederschwellige Aus- und Weiterbildungen gestiegen, und Betroffene mit einer geistigen Beein-
trachtigung kdnnen den Anspriichen nicht mehr geniigen. Fir die meisten der starker beeintrach-

tigten Jugendlichen gibt es gar keine berufliche Ausbildungsméglichkeit. Auch bei der Integration

in den allgemeinen Arbeitsmarkt zeigt sich ein disteres Bild. Und dies, obwohl Menschen mit einer

geistigen Behinderung erfahrungsgemass eine konstante und gute Leistung erbringen, sofern die
Arbeitsbedingungen entsprechend angepasst sind. Fazit: Behinderte Jugendliche haben keine
grossen WahImaglichkeiten bei ihren Arbeitsbiografien. Was nun, wenn ein junger Mensch sagt:

Jch méchte lieber nicht mit behinderten Menschen zusammenarbeiten, sondern in einem ganz
normalen Restaurant abwaschen?”

Ein innovatives Jungunternehmen in der Ostschweiz macht es méglich, dass solche Wiinsche

auch fiir behinderte Jugendliche eine Chance auf Verwirklichung haben. mitschaffe.ch ist eine
temporare Arbeitsvermittlung fiir Menschen mit einer geistigen oder kérperlichen Beeintrach-
tigung. Sie vermittelt zwischen Arbeitssuchenden und den Betrieben. mitschaffe.ch sucht fiir

behinderte Menschen eine Stelle, welche auf ihre Fahigkeiten und Maglichkeiten zugeschnitten
ist. Die Betriebe werden unterstiitzt, indem administrative Aufgaben und Versicherungsfragen
abgedeckt werden.

WURDIGUNG

mitschaffe.ch adaptiert das bewahrte Modell einer professionellen Arbeitsvermittiung auf
die spezifische Situation von geistig oder kdrperlich behinderten Menschen und ermdg-
licht damit den Betroffenen ein véllig neues Lebensgefiihl. ,Nun gehére ich auch dazu, nun
werde ich gebraucht” Aber auch die Betriebe machen durchwegs positive Erfahrungen. Die

Freude der behinderten Menschen wirkt ansteckend. ,Das Klima ist einfach besser, wenn
unsere 'speziellen’ Mitarbeiter da sind”*

Mit dieser beispielhaften sozialen Innovation gelingt es dem Griinder und Geschaftsfiihrer
Thomas Bram, dass auch Menschen mit Beeintrachtigungen eine Wahl haben, was ihre
berufliche Tatigkeit anbelangt. Dariiber lemen die ,anderen” Mitarbeiter die verschie-
denen Facetten und positiven Seiten von benachteiligten Menschen kennen, und der
Betrieb kann von den positiven Einfliissen profitieren. Der seif Award for Integration and
Prevention wird somit 2015 an mitschaffe.ch vergeben mit dem ausdriicklichen Wunsch

der Jury, dass diese Businessidee auch in anderen Kantonen Schule macht und andere
Integrationsanliegen zu sozialen Innovationen ermutigt.
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Start Januar 2014

100 Firmen im Kanton Schaffhausen machen mit
70 Vermittlungen sind erfolgt
Verleihstunden von 0 auf 2300/Monat

Ohne Subvention der IV oder der Kantone
Démarrage en janvier 2014

100 entreprises participent dans le canton de
Schaffhouse

70 placements ont eu lieu

Heures attribuées de 0 a 2300/mois

Sans subvention de I'Al ou des cantons




?éI.AFFE Prasentation 17

Présentation 17




Tatort 17.02
Fabrikausgang

Lieu d‘action, 17h02
Sortie de la fabrique




